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ROZDZIAL I
Postanowienia ogélne

§ 1
Regulamin organizacyjny okresla strukture wewnetrzng oraz szczegolowa organizacje Zlobka

Samorzadowego . KRAINA MALUSZKA™ w Sedziszowie, zasady jego funkcjonowania i kierowania
placowka, oraz wykaz zadan i odpowiedzialnosci dla poszezegdinych stanowisk w Ztobku.

§2

[lekro¢ w Regulaminie Organizacyjnym Zlobka Samorzadowego ,,KRAINA MALUSZKA™ jest mowa
o:

I. Zlobku — nalezy przez to rozumie¢ Zlobek Samorzadowy ,.KRAINA MALUSZKA™ w

Sedziszowie

Regulaminie Organizacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Zlobka

Samorzadowego ,,KRAINA MALUSZKA™ w Sedziszowie

3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zlobka Samorzadowego ..KRAINA
MALUSZKA™ w Sedziszowie
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§3
Zlobek funkcjonuje w oparciu 0 obowiazujace przepisy prawne oraz opracowane na ich podstawie
regulaminy wewngtrzne, a przede wszystkim na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2023 poz.204)

2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2022 poz.530)

3) Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2023 poz.40)

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.2022 poz.1634)

5) Uchwaly Nr XI11/108/2019 Rady Miejskiej Sedziszow z dnia 25 wrzesnia 2019r. w sprawie
utworzenia jednostki organizacyjnej



6) Statutu Zlobka Samorzadowego ,,KRAINA MALUSZKA™ w Sedziszowie, nadanego Uchwala
Nr XI1/109/2019 z dnia 25 wrzes$nia 2019r. Rady Miejskiej Sedziszow.
7) Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§4
Siedziba Ztobka Samorzadowego ., KRAINA MALUSZKA™ jest zespol obiektow znajdujacy si¢ na

czesei nieruchomej polozonej w Sedziszowie, oznaczonej numerem ewidencyjnym dziatki 162 i
nadanym adresem: Osiedle Na Skarpie 84, 28-340 Sedziszow.

§5

Zlobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjna Gminy Sedziszow, prowadzona w formie jednostki
budzetowej, realizujaca funkcje opiekuncza, wychowawcza i edukacyjna dzieciom z terenu Gminy, a
w razie wolnych miejsc z terenu innych gmin.

§6

Nadzor nad Ztobkiem sprawuje Burmistrz Sedziszowa.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Zlobka

§7
Zlobek Samorzadowy . KRAINA MALUSZKA” zapewnia dzieciom stala opieke i warunki do
wszechstronnego, indywidualnego rozwoju oraz troske o zdrowie i bezpieczenstwo.

Wizja Zlobka Samorzadowego .. KRAINA MALUSZKA™ jest to, aby ,.Absolwenci” Zlobka byli
przygotowani do podjecia edukacji przedszkolnej.

§8
Cele Zlobka:

I. Udzielanie dzieciom Swiadczen, ktére swoim zakresem obejmuja dzialalnosé pielggnacyjna.
wychowaweza i edukacyjna odpowiednia do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci, a w
przypadku dzieci niepefnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci.

2. Ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwosciami

rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem rodzinnym i domowym.

Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnosci psychoruchowej w celu

zapewnienia wszechstronnego rozwoju.

4. Zapewnianie opieki pielggnacyjnej i wychowawczej odpowiednio do potrzeb dziecka i
mozliwosci zlobka.

5. Zaspakajanie potrzeb dziecka w szczegolnosci poprzez kierowanie sig:

a) Dobrem dziecka

b) Poszanowaniem prawa dziecka

¢) Koniecznoscia wspierania rozwoju dziecka poprzez indywidualne oddzialywanie
wychowawcze

6. Wspieranie dziecka w osiagnigciu gotowosci przedszkolne;j.
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§9

Zadania Zlobka:

Podstawowym zadaniem Zlobka jest udzielanie swiadczen opiekunczych poprzez:
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Sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad dzie¢mi;

zapewnienie dzieciom warunkow prawidlowego rozwoju fizycznego i psychicznego,
odpowiedniego do ich wieku i potrzeb;

zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w zlobku wyzywienia uwzgledniajacego
obowiazujace normy zywieniowe:

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

rozwijanie indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci, odpowiednio do ich
wieku;

zapewnienie warunkow bytowych zblizonych do warunkow domowych:

wspoldzialanie z rodzicami dziecka;

Rozwijanie samodzielnosci dzieci oraz wyuczenie wlasciwych nawykow higienicznych:
Zapewnienie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci oraz stosownie do zglaszanych przez rodzicow potrzeb;

. Wspieranie dziecka w osiagnigciu gotowosci przedszkolnej

ROZDZIAL 111
Organizacja pracy Zlobka

§10

Zlobkiem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor kieruje Ztobkiem przy pomocy bezposrednio mu podleglych pracownikow.
Dyrektor wyznacza zakres obowiazkow i uprawnien zatrudnionych pracownikow.

W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka jego zadania wykonuje osoba upowazniona przez
Dyrektora Zlobka.

§ 11

Zlobek dysponuje 32 miejscami.

Ztobek funkcjonuje przez caly rok od poniedzialku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych
z organem prowadzacym i dni ustawowo wolnych od pracy.

W okresie $wigtecznym lub dlugich weekendow dyrektor Zlobka moze zarzadzié¢ dyzur po
rozpoznaniu potrzeb rodzicow ( prawnych opiekunow).

Zlobek jest czynny w godzinach okreslonych w Arkuszu Organizacyjnym (Zalacznik nr 1 do
Regulaminu Organizacyjnego) od 6.00 do 16.00, Swiadczy opieke w wymiarze do 10 godzin
dziennie w stosunku do kazdego dziecka. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymiar
opieki w zlobku moze by¢, na wniosek rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowa oplata
ustalona Uchwala Nr XV1/142/2019 Rady Miejskiej Sedziszow z dnia 30 grudnia 2019r.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wprowadzenia ograniczen w pracy Ztobka , w sytuacjach naglych i
uzasadnionych (np.awarie) . Decyzje o zamknigciu Zlobka i ustanowieniu przerwy w jego
pracy podejmuje Dyrektor. Dyrektor niezwlocznie informuje Burmistrza o powodach
zamknigcia Zlobka i przewidywanym terminie przywrdcenia jego funkcjonowania

Ze $wiadczen Zlobka moga korzystaé dzieci od 20 tygodnia zycia do 3 lat.

Opieka w Zlobku nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w
ktorym dziecko konczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia.



8. Organizacje pracy dla poszczegolnych grup w zlobku okresla ramowy rozklad dnia.
uwzgledniajacy wiek dzieci, rodzaj i forme zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.

9. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia opiekun, ktoremu powierzono opieke nad dana grupa
ustala dla niej szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozklad dnia i pobytu dziecka w Zlobka:

6:00-8:00 — schodzenie si¢ dzieci, indywidualny kontakt z rodzicami, zabawy integracyjne, zabawy
swobodne
8:00-9:00 — poranna toaleta, czynnosci pielegnacyjne, przygotowanie do sniadanie, $niadanie

9:00-9:15 — Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne, przygotowanie do zajec

9:15-10:00 — zajecia edukacyjne (m. in.: umuzykalnianie, zajecia plastyczne, zajecia ruchowe, zajgcia
rozwijajace mowe i myslenie). gry i zabawy dydaktyczno-wychowawcze z przerwa na
zabiegi higieniczne

10:00-10:10 — Czynnosci higieniczne

10:10-10:30 — 11 $Sniadanie
10:30-11:30 — zabawy na Swiezym powietrzu (swobodne i zorganizowane), spacery
11:30-11:45 — Przygotowanie do obiadu (toaleta, czynnosci higieniczne)
[1:15-12:15 — Obiad
12:15-12:30 — Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne, przygotowanie do odpoczynku
12:30-14:30 — Czas na odpoczynek, lezakowanie
14:30-15:00 — Czynnosci pielegnacyjne i higieniczne, podwieczorek
15:00-16:00 — Zabawy swobodne, zabawy tematyczne, rozwijajace zdolnos¢ i zainteresowanie dzieci,
rozchodzenie si¢ dzieci
§12
Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicow w:

a) Obuwie zmienne

b) Pampersy, chusteczki higieniczne, chusteczki nawilzajace, krem ochronny, sliniaki

c) Bielizne osobistg i odziez na zmiang

d) Podpisana pizamke

e) Smoczek i butelkg nadajaca si¢ do zmywarki (jezeli dziecko uzywa)

f) Inne niezbedne artykuly potrzebne do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych ustalone przez Dyrektora

Jezeli dziecko ma inne niz rowiesnicy potrzeby zywieniowe (diety, alergie), higieng sny, rodzice winni
na biezaco informowa¢ personel Ztobka. Dieta eliminacyjna moze byé realizowana w Ztobku na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa,
endokrynologa). Do Zlobka nie wolno przynosi¢ gotowych positkdw.
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§13

Dopuszcza si¢ mozliwosé taczenia grup dziecigeych dla celow organizacyjnych.

Do Ztobka przyprowadza sig tylko zdrowe dzieci. Dzieci chore (przeziebione, zakatarzone,
kaszlace, z wysypka) nie moga przebywa¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Opiekun ma prawo
nie przyjac chorego dziecka.

W przypadku zaobserwowania objawdw chorobowych w ciagu dnia u dziecka, zawiadamia
si¢ Rodzicow/ Opiekundw prawnych telefonicznie i sa oni zobowigzani do odbioru dziecka ze
Zlobka najpdzniej w ciagu 1-2 godzin,

Nieobecnos¢ dziecka spowodowana choroba zakazna rodzic ma obowiazek zglosi¢ w dniu
zdiagnozowania przez lekarza.

Po kazdej przebytej chorobie dziecka Rodzic ma obowiazek przynies¢ zaswiadczenie
lekarskie, ze dziecko jest juz zdrowe i moze uczeszezaé do Zlobka.

Personel nie podaje dzieciom zadnych lekow.

Rodzice/ opiekunowie prawni zobowiazani sa do zglaszania telefonicznie kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka codziennie do godz. 8:00.

Jezeli zachowanie dziecka wskazuje na takie odstgpstwa od norm rozwojowych . ktore
objawiaja si¢ nadmierng agresja i nadpobudliwoscia zagrazajaca bezpieczenstwu zycia i
zdrowia samego dziecka , innych dzieci i personelu Zlobka , Dyrektor po konsultacji z
psychologiem informuje o tym rodzicow/ opiekunow prawnych dziecka. Czynnosci te
dokumentowane sa przez psychologa/pielggniarke w karcie pielegnacyjnej dziecka i sa
podstawa do wnioskowania o zaprzestanie Swiadczenia ustug opieki przez Zlobek .Ponadto
rodzicow informuje si¢ 0 mozliwosci skorzystania ze swiadczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej dla malych dzieci.. Na wniosek rodzicow Zlobek wydaje kserokopie
dokumentacji.

Zaobserwowane u dziecka since, zadrapania i inne urazy poddaje si¢ ocenie przez pielegniarke
Zlobka i personel informuje Dyrektora. Jezeli since, urazy lub inne objawy przemocy
wymagaja natychmiastowej interwencji lekarza , dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe. Ze
zdarzenia tego sporzadza notatke i zawiadamia, o ile to mozliwe rodzicow/ opiekundw
prawnych dziecka. Jesli nie jest mozliwe wyjasnienie od rodzicow/ opiekunéw prawnych lub
jesli rodzice/ opiekunowie prawni odmowia ztozenia wyjasnien kieruje do najblizszej
jednostki policji i prokuratury zawiadomienia o podejrzeniu przestgpstwa przeciwko dziecku.

§ 14

Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow/prawnych opiekunow i osoby dorosle
upowaznione pisemnie przez rodzicow/prawnych opiekunow.

Rodzice biorg odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez osobe
przez nich upowazniona.

Pracownicy Zlobka maja prawo odmowi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze
rodzice lub inna uprawniona do odbioru dziecka osoba nie gwarantuja odpowiedniej opieki
nad dzieckiem (stany emocjonalne, odurzenie i inne), wowczas dziecko pozostawia si¢ w
Zlobku do momentu przybycia zawiadomionej przez Zlobek innej uprawnionej do odbioru
dziecka osoby.

W przypadku nie odebrania dziecka ze Zlobka przez rodzicéw lub inng osobe upowazniong
najpézniej do godziny zakonczenia pracy Zlobka, a takze w sytuacji nie przybycia
zawiadomionej osoby lub niemoznoscia skontaktowania sig z rodzicami (osobg upowazniong),
Dyrektor lub inny pracownik Zlobka zawiadamia najblizsza jednostke policji.



ROZDZIAL 1V,
Rekrutacja

§15

I. Przyjecia do Zlobka dokonuje Dyrektor na podstawie kart zgloszen dziecka do Zlobka.

Rekrutacja odbywa si¢ w okresie od 1 do 31 marca, na okres od | wrzesnia do 31 sierpnia

nastepnego roku.

3. Dyrektor Zlobka oglasza list¢ przyjetych dzieci w naborze w terminie do 30 kwietnia.

4. Przyjecie dzieci do Zlobka na wolne miejsca moze nastapi¢ w dowolnym momencie z
pominigciem procedur naboru.

5. Rodzice dzieci przyjetych zobowiazani sa do podpisania umowy z Dyrektorem Zlobka.
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§16

I Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych ze Zlobka moze nastapi¢ w przypadku:

a) Niepodpisania przez rodzicow umowy o $wiadczenie uslugi uczeszczania dziecka do
Zlobka

b) Nieusprawiedliwionej trwajacej nieprzerwanie nieobecnosci dziecka w Ztobku, przez
okres co najmniej 30 dni

¢) Dopuszczania sig opoznienia w uiszczaniu oplat za pobyt dziecka lub wyzywienia za
okres, co najmniej dwoch miesigcy,

d) Zatajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia dziecka lub w trakcie pobytu dziecka w
Zlobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka
w Ztobku

¢) Wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwskazania do objecia dziecka
opieka w Ztobku

ROZDZIAL V
Oplaty

§17

1. Umowe w sprawie korzystania z uslug zlobka zawiera z rodzicami Dyrektor zlobka.

2. Pobyt dziecka w Zlobku jest platny. Rodzice /opiekunowie prawni zobowiazani sa do
ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Zlobku.
3. Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w Zlobku reguluje uchwala Rady Miejskiej w Sedziszowie.

4. Dzienna oplata za wyzywienie podlega zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej
za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placowce, w warunkach okreslonych w umowie.

5. Niezgloszenie nieobecnosci do godz.8.00 powoduje naliczanie oplaty za wyzywienie.
Oplaty za wyzywienie i pobyt dziecka nalezy wnosié¢ na konto podane w umowie do 10-go
dnia kazdego miesigca.

ROZDZIAL V1.
Zadania i zakres dzialania pracownikéw Zlobka.

§18

W Zlobku zatrudnia si¢: Dyrektora, opiekunki dziecigce. pielggniarke, wozna i konserwatora.



Wszyscy pracownicy Zlobka sa przeszkoleni w zakresie BHP i udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

I. Kierowanie caloscia spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych Ztobka zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.

Organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Ztobka w szczegdlnosci zapewnienie

prawidlowej organizacji stanowisk pracy, zasad wspolzycia i kolezenskiej wspolpracy.

Ustalenie regulaminéw wewnetrznych oraz zakresow czynnosci dla personelu.

Pelnienie przepiséw pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

Reprezentowanie Zlobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go dotyczacych.

Kierowanie biezacymi sprawami Ztobka i wydawanie z tym zwiazanych polecen i zarzadzen.

Sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Zlobka.

Wykonywanie wszystkich czynnosci wynikajacych z dziatalnosci Ziobka jako zakladu

uzytecznosci publiczne;j.

9. Wspdlpraca z Rada Rodzicoéw Zlobka.

10. Rozpatrywanie skarg i zazalen oraz wnioskow.

I'1. Wspolpraca z Urzedem Miejskim w Sedziszowie, organem prowadzacym i nadzorujacym
Zlobek.

e

I R VR SO

Pracownicy Zlobka maja obowiazek:

I. Przestrzegania regulaminow i zarzadzen wewngtrznych, ustalonego porzadku, regulaminu
pracy, ogolnie obowiazujacych przepisow prawa.

2. Dobrej znajomosci przepisow prawa w powierzonym im zakresie dzialania.

3. Wlasciwego stosowania przepisow prawa.

4. Terminowego zalatwiania spraw.

5. Sumiennego wykonywania powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz poleceniami przelozonego.

6. Przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych.

7. Uzgadniania z przelozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan i informowania o
napotkanych trudnosciach.

8. Zastgpowania wspolpracownikoéw podczas urlopdw i chordb.

9. Wspolpracy z innymi pracownikami Ztobka i instytucjami zewnetrznymi w zakresie

wykonywania powierzonych zadan.

10. Efektywnego wykorzystania czasu pracy i wykonywania zadan z nalezytg starannoscia.

1. Wykonywanie doraznych zadan zleconych przez przelozonych.

12. Zachowania uprzejmosci, zyczliwosci a takze godnosci w kontaktach miedzyludzkich w
miejscu pracy i poza nimi.

13. Przestrzeganie Regulaminu Pracy oraz bhp i ppoz.

14. Usprawniania organizacji, metod i form pracy na swoim stanowisku pracy.

15. Przestrzegania ustalonego czasu pracy.

ROZDZIAL VII.
Prawa i obowigzku dzieci i rodzicow

§ 19

1. Warunki pobytu w Zlobku zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.



2. Dzieci w Zlobku majg prawo wynikajace z praw dziecka, a w szczegdlnosci do:

a)

b)

¢)
d)
e)
f

g)

Korzystania ze Swiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy. dostepnymi metodami i
srodkami. zasadami etyki zawodowej oraz ze szczegdlna starannoscia.
Wiasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowe;j.

Przebywania na swiezym powietrzu.

Prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych.

Zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

Opieki i ochrony.

Ksztaltowania postaw prospolecznych. odkrywania, pobudzania i wzmacniania
wlasnego potencjalu tworczego.

3. Rodzice/Opiekunowie prawni maja prawo do:

a)
b)
¢)

d)
e)

Pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji planu zaje¢ w grupach.

Pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka

Wyrazania i przekazywania opickunom i Dyrektorowi Zlobka wnioskow z obserwacji
pracy Zlobka

Kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka
Wilaczania sie w organizacje imprez okolicznosciowych organizowanych dla dzieci w
Zlobku

4. Rodzice/Opiekunowie prawni sa zobowiazani do przestrzegania nast¢pujacych zasad:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

g)
h)

i)

Przestrzeganie Statutu Zlobka oraz niniejszego regulaminu

Rodzice dziecka zobowiazani sa do zapoznawania si¢ na biezaco z trescia zarzadzen,
ogloszen i komunikatéw Dyrektora placowki

Ze wzgledow bezpieczenstwa dziecka oraz innych dzieci przebywajacych w Zlobku,
rodzic/opiekun prawny przyprowadza dziecko do Zlobka bez 0zddb typu kolezyki,
pierscionki, ostre przedmioty itp.

Rodzice zobowiazani sa do zawiadomienia o kazdorazowej zmianie miejsca
zamieszKkania lub numeru telefonu kontaktowego

Przyjmowanie dzieci na grupy odbywa si¢ od 6:00 do 8:00

Dziecko nalezy przyprowadzac¢ do placowki po porannej toalecie, czyste (zmieniona
pielucha, czysta glowa, obcigte paznokcie, czysta bielizna i ubranko.

Dziecko nalezy odbiera¢ najpdzniej do godziny 16:00

Rodzic/Opiekun prawny po odebraniu dziecka z grupy od pracownika Zlobka staje si¢
od tej chwili odpowiedzialny za jego bezpieczeinstwo na terenie placowki.

Zabrania si¢ Rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszczen stuzbowych

Kazda planowana nieobecnos¢ lub pdzniejsze przyjscie dziecka nalezy zglosic
telefonicznie w danym dniu najpozniej do godziny 8:00. W przeciwnym razie dziecko
bedzie traktowane jako obecne, a co za tym idzie zostanie policzona dzienna stawka
Zywieniowa.

Zabrania si¢ oddawania dzieci na grupe z ,.przekaskami” w buzi

Terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Ziobku

§20

I. W Zlobku moze by¢ powolana Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow/opiekunow
prawnych dzieci korzystajacych z ustug Zlobka. Rada Rodzicow wybierana jest corocznie na
pierwszym zebraniu rodzicow, dziata na podstawie regulaminu opracowanego przez siebie i
zatwierdzonego przez Dyrektora Zlobka.



ROZDZIAL VIII.
Postanowienia koncowe

§21

1. Nastepujace zalaczniki stanowia integralna czgsé niniejszego Regulaminu:
a) Arkusz Organizacyjny

2. Z trescig regulaminu zostaja zapoznani pracownicy Ztobka co potwierdzaja wiasnorecznym
podpisem.

3. Ninigjszy regulamin jest dostepny dla kazdego rodzica w siedzibie Zlobka

4. Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikow Zlobka, przedstawicieli ustawowych
dziecka, dzieci uczgszczajacych do Zlobka oraz wszystkie osoby przez nich upowaznione do
odbioru dzieci.

§22
Z dniem 30 stycznia 2023 r. traci moc dotychczasowy Regulamin Organizacyjny.
§23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
: Dyrektor
Ztobka Samorzgdowego
JKRAINA MALUSZKA"
Katarzyna Matelska



