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Numer: ...,
UMOWA

w sprawie korzystania z ustug Ztobka Samorzadowego Kraina Maluszka w Sedziszowie
w ramach uczestnictwa w projekcie nr RPSW.08.01.01-26-0009/18 pn. Ztobek Kraina Maluszka wspdtfinansowanym

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020.

Zawarta w dniu ................. 2020 r. w Sedziszowie, pomiedzy Gming Sedziszéw, ul. Dworcowa 20, 28-
340 Sedziszéw, reprezentowang przez Dyrektora Ztobka Samorzadowego Kraina Maluszka — Panig Mariole Domariska,
dziatajacg na podstawie petnomocnictwa Nr ......ccceveceievveeennee. udzielonego przez Pana Wactawa Szarek — Burmistrza
Sedziszowa

a rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka:

Panig/Panem ...
zamleszkafq/zamleszkafym
Nr dowodu t0ZsamosCi...wueeceeeieievnes PESEL it

Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko .................. urodzone dnia ....cceeeeeevvecenenen. PESEL ..ooveveeenne ,Z
ustug opiekuriczych, wychowawczych i edukacyjnych Ztobka Kraina Maluszka w Sedziszowie z siedzibg Os. Na
Skarpie 8A w Sedziszowie, zwanego dalej ,,Ztobkiem” oraz ustalenie zasad odptatnosci za te ustugi.

§2
1. Umowa zostaje zawarta w ramach realizacji projektu nr RPSW.08.01.01-26-0009/18 pn. Ztobek Kraina
Maluszka, na okres od............. . do...
2. Rodzic (opiekun prawny) d2|ecka OSW|adcza Ze przystepUJe do projektu, o ktérym mowa w ust. 1
i spetnia kryteria okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu tj.:
a) mieszka na terenie powiatu jedrzejowskiego,
b) opiekuje sie dzieckiem w wieku do lat 3,
c) posiada status osoby pracujgcej przebywajgcej na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub posiada status
osoby bezrobotnej, biernej zawodowo albo poszukujgcej pracy,
d) ztozy deklaracje o planowanym podjeciu/powrocie do pracy,
3. Spetnienie kryteridw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt a-c) oraz ztozenie deklaracji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
d stanowi warunek przystgpienia do projektu.

§3
1. Optata za pobyt dziecka w Ztobku naliczana jest zgodnie z Uchwata Rady Miejskiej Sedziszdw w sprawie
okreélenia wysokosci optat za pobyt dziecka w Ztobku Samorzadowym Kraina Maluszka oraz ustalenia
maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie.

2. Optata, o ktérej mowa w ust. 1 finansowana bedzie w ramach projektu nr RPSW.08.01.01-26-0009/18 pn.
Ztobek Kraina Maluszka,

§4

1. Ztobek zapewnia dziecku odpfatne korzystanie z wyzywienia.

2. Optata za wyzywienie dziecka w Ztobku naliczana jest zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej Sedziszdw w sprawie
okreélenia wysokoéci optat za pobyt dziecka w Ztobku Samorzadowym Kraina Maluszka oraz ustalenia
maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie.

3. Optata, o ktérej mowa w ust. 2 finansowana bedzie w ramach projektu nr RPSW.08.01.01-26-0009/18 pn.
Ztobek Kraina Maluszka,
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§5
1. W ramach niniejszej umowy ztobek swiadczy opieke do 10 godzin dziennie.
2. Rodzic (opiekun prawny) dziecka o$wiadcza, ze jego dziecko korzysta¢ bedzie z ustug ztobka codziennie w godz.
(o7s FUNSNUURPUR [o o BT .
3. Rodzic (opiekun prawny) dziecka zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku srodkow, artykutéw higieny osobistej,
ubranek w ilosci i terminach okreslonych przez ztobek.
4. Rodzic (opiekun prawny) zobowigzuje sie przestrzegaé zapiséw Regulaminu Organizacyjnego Ztobka.

§6
Rodzic (opiekun prawny) dziecka zobowigzany jest do zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka z
wyprzedzeniem, najpdzniej na dzien przed nieobecnoscig, a w przypadku choroby - w pierwszym dniu nieobecnosci
dziecka do godz. 8.00.

§7
Rodzic (opiekun prawny) dziecka zobowigzany jest niezwtocznie, najpdiniej w okresie do 4 tygodni
od zakoriczenia udziatu w Projekcie, do dostarczenia Dyrektorowi Ztobka dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie
efektywnosci zawodowej tj.:
1. Zaswiadczenia z zaktadow pracy potwierdzajgce powrdét do pracy po urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim.
2. Oswiadczenia dotyczace aktywnego poszukiwania zatrudnienia, w tym oswiadczenia o odbytych rozmowach
kwalifikacyjnych, lista miejsc, gdzie byta poszukiwana praca, zaswiadczenia o zarejestrowaniu w PUP ( w
przypadku osdb nieaktywnych zawodowo) lub zaswiadczenia o uczestniczeniu w szkoleniach zawodowych
podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.
§8
1. Podstawg do rozwigzania umowy moze by¢:

1) nie zgtoszenia sie dziecka do 3 dni od dnia, w ktérym zgodnie z zawartg umowg dziecko rozpoczyna
korzystanie z ustug Ztobka, gdy rodzice/opiekunowie nie powiadomiag dyrektora Ztobka o przyczynie jego
nieobecnosci,

2) brak spetnienia kryteridw, o ktérych mowa § 2 ust. 2 i ust. 3,

3) wypowiedzenie umowy przez rodzica (prawnego opiekuna) dziecka z zachowaniem formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci,

4) umowa moze zostac rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

§9
W przypadku utraty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez Rodzica (opiekuna prawnego) dziecka, jego dziecko
moze nadal uczeszcza¢ do ztobka do konca trzeciego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpita utrata
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. We wskazanym okresie Rodzic (opiekun prawny) dziecka zobowigzany jest do
podjecia zatrudnienia. Po uptywie tego terminu w przypadku niepodjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
Rodzic (opiekun prawny) dziecka zostaje wykluczony z udziatu w projekcie, a jego dziecko skreslone z listy dzieci
przyjetych do ztobka objetego projektem.

§10

1. Rodzic (opiekun prawny dziecka), ktory zostat wykluczony z projektu lub zrezygnowat z udziatu w projekcie, moze
zosta¢ zobowigzany do zwrotu kosztdw uczestnictwa w projekcie, w wysokoéci wskazanej przez Dyrektora Ztobka, w
terminie do 14 dni kalendarzowych, po otrzymaniu pisemnego wezwania, przestanego listem poleconym na wskazany
W niniejszej umowie adres zamieszkania, i na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Ztobka.

2. W przypadku, gdyby ktorekolwiek ze ztozonych oswiadczen Rodzica (opiekuna prawnego) dziecka byto
nieprawdziwe, poniesie on petng odpowiedzialno$¢ wynikajgcg z tego faktu lub w sytuacji gdyby Instytucja
Posredniczaca badz inna instytucja kontrolujgca uznata Rodzica (opiekuna prawnego) za niekwalifikowanego do
uczestnictwa w projekcie, moze on by¢ zobowigzany do zwrotu kosztow uczestnictwa w projekcie, w wysokosci
wskazanej przez Dyrektora Ztobka, w terminie do 14 dni kalendarzowych, po otrzymaniu pisemnego wezwania,
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przestanego listem poleconym na wskazany w niniejszej umowie adres zamieszkania, i na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Ztobka.

3. Gmina Sedziszow zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwigzania umowy o
dofinansowanie projektu. W przypadku rozwigzania umowy o dofinansowanie projektu Gmina Sedziszéw nie ponosi
odpowiedzialnosci wobec Rodzica (opiekuna prawnego) dziecka.

§11
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Strony zobowigzujg sie dazy¢ do polubownego zatatwiania wszelkich sporéw moggacych wynikngé w zwigzku z
realizacjag umowy.
3. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu polubownie, Strony ustalajg zgodnie, ze spor zostanie poddany pod
rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego dla siedziby Gminy Sedziszow.
4. W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowg stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego.

§12
Rodzic (opiekun prawny) dziecka oswiadcza, ze zapoznat sie z zasadami udziatu w projekcie nr RPSW.08.01.01-26-
0009/18 pn. Ztobek Kraina Maluszka, Statutem oraz Regulaminem Organizacyjnym Ztobka Samorzadowego Kraina
Maluszka w Sedziszowie

§13
Umowa zostata zawarta w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego dziecka) (podpis Dyrektora Ztobka)
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